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Marktgemeinde
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Telefon: +43 7272 52 55 - 14
Scharten, am 02.09.2025

Stellenausschreibung

GemadR den Bestimmungen der §§ 8 und 9 des 06. Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 idgF.
wird von der Marktgemeinde Scharten folgender Dienstposten zur Besetzung 6ffentlich ausgeschrieben:

Krabbelstubenpadagogin/Krabbelstubenpddagoge
in der Funktionslaufbahn KBP
Karenzvertretung befristet bzw. unbefristet nach

Offnung der 3. Krabbelstubengruppe
Dienstbeginn: ehestmoglich

BeschéftigungsausmaR: 31,5 Wochenstunden (bei Ubernahme Krabbelstubenleitung-
Karenzvertretung 37,5 Wochenstunden)

Fiir unsere Gemeinde-Krabbelstube suchen wir eine
innovationsfreudige und kreative Personlichkeit:

Kernaufgaben
» Sie gestalten die Friiherziehungs- und Bildungsarbeit
> Sie helfen mit bei der individuellen Férderung der Kinder (Entwicklung in emotionaler, sozialer,
sprachlicher und vielfdltiger motorischer Weise)
» Sie arbeiten zusammen mit Eltern und Bildungspartnern
» Sie haben die Moglichkeit, die Leitung der derzeit zweigruppig gefiihrten Krabbelstube zu
tibernehmen.

Aufnahmevoraussetzungen
» Ausbildung fiir Kindergartenpadagogik und Friiherziehungspadagogik gem. § 4 06.
Kinderbildungs- und -betreuungs-Dienstgesetz 2014 idgF. (06. KBB-DG)

» Osterreichische  Staatsbiirgerschaft bzw. Staatsangehdrige, denen aufgrund von
Staatsvertragen im Rahmen der europdischen Integration dieselben Rechte fiir den
Berufszugang gewahrt werden

» Personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erfiillung der
Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind
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»  Volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben

» Mainnliche Bewerber miissen ihren Prasenz- oder Zivildienst abgeleistet haben, sofern die
gesundheitliche Eignung dafiir gegeben war

» ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Weitere Fihigkeiten und Kenntnisse, die erwiinscht sind

Praxis in einem Kindergarten/Krabbelstube

Bereitschaft zur personlichen und fachlichen Weiterbildung

Freundliche Umgangsformen sowie Organisationsgeschick mit Kindern und Eltern
Teamfihigkeit und Kooperationsbereitschaft

Gute Kommunikationsfihigkeit und Verantwortungsbewusstsein, absolute Verldsslichkeit
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Was die Marktgemeinde Scharten bietet:

» Ein sehr versiertes hilfsbereites Krabbelstuben- und Kindergarten-Team, angenehme
Arbeitsatmosphdre

> Gute Einschulung und umfangreiche Weiterbildungsmaglichkeiten

» Vielfiltige, eigenverantwortliche Aufgabenstellungen

> Versicherung bei der Krankenfiirsorge fiir Gemeindebedienstete mit einem attraktiven
Leistungsangebot

» Leben und arbeiten in der Region, ohne Stau oder Pendeln in einen Ballungsraum

Bewerbung

Schriftliche Bewerbungen sind unter Beilage entsprechender Unterlagen (Lebenslauf,
Geburtsurkunde,  Staatsbiirgerschaftsnachweis,  Reife- und  Diplompriifungszeugnis flir
Kindergartenpadagogik mit Erweiterungsausbildung fiir Friiherziehung,

Ausbildungsnachweise, etc.) bis spitestens 26.09.2025, 12:00 Uhr beim Marktgemeindeamt
Scharten, 4612 Scharten 60 oder per E-Mail an gemeinde@scharten.ooe.gv.at einzureichen. Das
Motivationsschreiben soll auch die eigenen Vorstellungen iiber die Mitarbeit/Fiihrung in der
Gemeinde-Krabbelstube Scharten beinhalten.

Die Gemeinde behilt sich die Moglichkeit vor, Vorstellungsgesprache zu fiihren. Kosten im
Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Der Nachweis iiber die gesundheitliche Eignung ist nach dem Aufnahmebeschluss nachzureichen.

Ansprechperson
Fiir nihere Auskiinfte kontaktieren Sie bitte die Amtsleitung sowie am Dienstort Scharten 39 die
Krabbelstubenleitung.

Rechtsgrundlagen

Stellenausschreibung: § 8 des 00. Gemeindebedienstetengesetzes 2001  sowie 00.
Landesvertragsbedienstetengesetz LGBI Nr. 10/1994 idgF.

Auswahl-(Objektivierungs-)Verfahren: § 10 des 00. Gemeindebedienstetengesetzes 2001
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